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Vedení společnosti GATEMA Holding s.r.o. přijalo následující politiku s cílem zajistit efektivní řízení společností ve skupině. 

 

Úspěch společností skupiny GATEMA Holding je založen na: 

• dlouhodobé strategii napříč celou skupinou,  

• obchodních a výrobních procesech,  

• produktech,  

• zaměstnancích a obchodních partnerech,  

a odráží se v dosažených obchodních výsledcích. 

 

Vize společností 

• Stát se lídrem ve všem, co děláme.  

• Nabízet optimální řešení a poskytovat produkty a služby světové úrovně.  

• Pomáhat zákazníkům úspěšně realizovat jejich projekty za dostupných nákladů.  

Pro naplnění této vize budeme neustále zlepšovat a rozvíjet: 

• organizaci, produkty, služby a procesy,  

• ochranu životního prostředí a bezpečnost práce.  

K aktivní účasti na tomto procesu jsou vyzýváni všichni zaměstnanci na všech úrovních řízení.  

Tento požadavek podporuje otevřená a důvěryhodná komunikace. 

 

Závazky společností 

• Dosahovat maximální spokojenosti zákazníků jako klíče k obchodnímu úspěchu.  

• Rozvíjet potenciál zaměstnanců a podporovat jejich profesní růst.  

• Upřednostňovat kvalitu před kvantitou.  

• Budovat profil společensky odpovědné společnosti.  

• Vytvářet pracovní podmínky, které posilují pověst dobrého zaměstnavatele.  

• Investovat do modernizace technologií.  

• Předcházet pracovním úrazům a poškození zdraví zaměstnanců.  

• Dodržovat právní a další požadavky v oblasti ochrany životního prostředí,  

bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, stejně jako požadavky leteckého,  

obranného a kosmického průmyslu.  

• Minimalizovat dopady činností na životní prostředí.  

• Efektivně využívat dostupné zdroje.  

• Předcházet haváriím, mimořádným událostem a incidentům.  

 

Společnosti, na které se tato politika vztahuje 

• GATEMA Holding s.r.o.  

• Gatema PCB a.s.  

• Gativa a.s. 

• Gatema Real s.r.o 

• AJ Technology s.r.o. 


